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У Вас появилась возможность оказать поддержку в профессиональном самоопределении 

наставляемому в выбранной вами области. Для наиболее продуктивного результата вашей работы 

необходимо ответить на вопросы.  

 

1. ВЫ РАНЬШЕ УЧАСТВОВАЛИ  В НАСТАВНИЧЕСТВЕ? 

Выберите один вариант ответа, отметив его любым символом  

1. Да.        2. Нет. 

 

 

 

2. ВАМ ПОНЯТНЫ ПРАВИЛА РАБОТЫ С НАСТАВЛЯЕМЫМ?   

 Выберите один вариант ответа, отметив его любым символом 

 1. Скорее понятно, чем нет. 

 2 Трудно определить точно. 

 3.Нет. 

 

3. НАСКОЛЬКО ВЫ СОГЛАСНЫ СО СЛЕДУЮЩИМИ ВЫСКАЗЫВАНИЯМИ? 

 В каждой строке отметьте один вариант ответа, отметив его любым символом. 

№ 
Вопросы 

Полностью 

согласен 

Скорее 

согласен 

Скорее не 

согласен 

Не 

согласен 

3.1. Мне как профессионалу важно, чтобы 

эффективность нашей программы 

наставничества была высока 
   

3.1.а Мне важно остаться довольным  

совместной работой 
   

3.2. Мне важен комфорт в общении с 

наставляемым  
   

3.2.а Мне более комфортно работать с 

наставляемым в паре 
   

3.2.б Мне более комфортно работать с группой 

наставляемых 
   

3.3. Для меня важно, чтобы наставляемый 

чувствовал себя в общении со мной 

безопасно 
   

3.4. Мне важно обсудить с наставляемым 

составленный мною план работы 
   

3.5. Качество моей организации  мероприятий 

на выявление интересов и 

профессиональных предпочтений 

наставляемого (профориентационные 

тесты, педагогические игры, встречи с 

представителями предприятий, экскурсии 
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на предприятия) будет высоким 

3.5.а Эффективность организованных мною 

мероприятий, направленных на развитие 

навыков презентации, самопрезентации, 

коммуникации и организации (демодни, 

конкурсы проектных ученических работ, 

дискуссии) будет высока 

   

3.5.б С моей помощью наставляемый сможет 

овладеть необходимыми теоретическими 

знаниями и практическими навыками 
   

3.5.в Я организую для наставляемого 

эффективную отработку ролевых практик 

конкретной деятельности, включая 

профессиональную и межличностную 

коммуникацию 

   

 

4.ЧТО ВЫ ОЖИДАЕШЬ ОТ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА И СВОЕЙ РОЛИ? 

 

__________________________________________ 

 

5.ЧТО ДЛЯ ВАС ОСОБЕННО ЦЕННО В ПРОГРАММЕ НАСТАВНИЧЕСТВА? 

 

__________________________________________ 

 

 

 

 

6.ВАШ ВОЗРАСТ 

   

   25-35 

   35-50   

   51+ 

 

                                     7. СТАЖ РАБОТЫ В ЭТОЙ ПРОФЕССИИ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 


